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lkjka'k 

महिलाओ ंको सशक्त बनाने के हलए, िमें यि पक्का करना िोगा हक उन्हें हशक्षा और जानकारी हमले जो उन्हें अपने आस-पास की दुहनया को समझने, 

अपने जीवन के बारे में सोच-समझकर फैसले लेने और आखिरकार उत्पीड़न से बािर हनकलने में मदद करे। कुल हमलाकर आहथिक हवकास इस बात पर 

हनर्िर करता िै हक महिलाओ ंकी क्षमता में हनवेश हकया जाए और उन्हें अपनी पसंद जाहिर करने की आजादी दी जाए। लंबे समय से, यिााँ संयुक्त राज्य 

अमेररका में और पूरी दुहनया में, महिलाओ ंके सशखक्तकरण का मुद्दा राजनीहतक चचािओ ंमें िावी रिा िै। िर पररवार, समुदाय और देश का र्हवष्य 

महिलाओ ंके सशखक्तकरण पर हनर्िर करता िै। महिलाओ ंको हशहक्षत करने के र्ी फायदे िैं। इससे देश की अथिव्यवस्था और साक्षरता दर दोनो ंको 

फायदा िोता िै। पढी-हलिी मााँओ ंके हलए िोहशयार बच्ो ंकी परवररश करना आसान िोता िै। अब महिलाओ ंको सशक्त बनाना और उन्हें समाज की 

मुख्यधारा में शाहमल करना मुमहकन िै। लगातार कोहशशो ंसे, िम एक ऐसा समाज बना सकते िैं जिााँ महिलाओ ंके पास पिले से किी ंज़्यादा अहधकार 

िो।ं महिलाओ ंको "तुम निी ंकर सकती" के बजाय "तुम कर सकती िो" सुनने को हमलेगा। 

 

ewy'kCn: महिलाओ,ं आहथिक, स्वरोजगार, कायिक्रमो ंऔर सामाहजक 

  

çLrkouk 

संसाधन र्ौहतक, मानवीय और सामाहजक अपेक्षाओ ं और 

आवंटनो ंको संदहर्ित करते िैं। एजेंसी हकसी व्यखक्त के लक्ष्ो ंको 

पररर्ाहित करने, उन पर कायि करने और अपने स्वयं के 

रणनीहतक जीवन पररणामो ंपर हनणिय लेने की क्षमता या योग्यता 

का बोध िै। उपलखियो ंमें बेितर कल्याण से लेकर राजनीहत में 

महिलाओ ं का समान प्रहतहनहधत्व प्राप्त करने तक कई तरि के 

पररणाम शाहमल िैं। दूसरे शब्ो ंमें, अंतहनिहित धारणा यि िै हक 

महिला सशखक्तकरण कुछ उपलखियो ं तक पहाँचने के हलए 

संसाधनो ंको एक एजेंट तरीके से प्राप्त करने और उनका उपयोग 

करने की प्रहक्रया िै। इसी प्रकार, मनोवैज्ञाहनक शोध बताते िैं हक 

सशखक्तकरण एक ऐसी प्रहक्रया िै जो लोगो ंको उन मुद्दो ंपर कायि 

करने और उन्हें बेितर बनाने में सक्षम बनाती िै जो उनके 

व्यखक्तगत जीवन, उनके समुदायो ं और उनके समाज के हलए 

मित्वपूणि िैं। ये पररर्ािाएाँ  महिलाओ ंकी व्यखक्तगत क्षमताओ ंके 

हवस्तार और व्यखक्तगत पसंद के स्वतंत्र प्रयोग पर जोर देती िैं। 

िालााँहक, हपछले शोधो ं ने इस बात पर प्रकाश डाला िै हक चुनने 

का कायि अहनवायि रूप से महिलाओ ंके हलए प्रगहतशील पररणामो ं

के बराबर निी ं िै, क्ोहंक महिलाओ ं की व्यखक्तगत पसंद 

ऐहतिाहसक और संरचनात्मक रूप से हनधािररत िोती िै। 

महिला सशखक्तकरण का हविय कई विों से िमारे देश सहित 

दुहनया र्र में सबसे ज्वलंत और चहचित मुद्दो ं में से एक रिा िै। 

पररवार, समाज और देश के उज्ज्वल र्हवष्य के हलए महिलाओ ं

का सशक्तीकरण आवश्यक िै। पंहडत जवािरलाल नेिरू ने किा 

था हक लोगो ंको जागृत करने के हलए िमें सबसे पिले महिलाओं 

को जागृत करना िोगा, क्ोहंक एक बार एक महिला जागृत िो गई 

तो उसके साथ पूरा राष्ट्र  और पररवार जागृत िो जाता िै। महिला 

सशखक्तकरण का अथि िै महिलाओ ंको पूणि सामाहजक अहधकार, 

आहथिक खस्थरता, राजनीहतक अहधकार, न्याहयक शखक्त और अन्य 

अहधकार प्रदान करना। महिला सशखक्तकरण एक सहक्रय, 
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बहआयामी प्रहक्रया िै जो महिलाओ ं को जीवन के सर्ी के्षत्रो ं में 

अपनी क्षमता और शखक्तयो ं का एिसास कराती िै। महिला 

सशखक्तकरण का तात्पयि महिलाओ ं के हलए ऐसे वातावरण का 

हनमािण करना िै जिााँ वे अपने व्यखक्तगत लार्, पररवार और 

समाज के हलए स्वयं हनणिय ले सकें , आत्म-सम्मान, गररमा और 

गररमा के साथ स्वतंत्र रूप से अपना जीवन जी सकें , सामाहजक 

और आहथिक न्याय के समान अहधकार प्राप्त कर सकें  और 

सुरहक्षत एवं आरामदायक कायि वातावरण प्राप्त कर सकें । 

िम इस बात पर जोर देते िैं हक महिला सशखक्तकरण के हवहर्न्न 

आयामो ं पर पड़ने वाले प्रर्ावो ं को अलग-अलग हकया जाना 

चाहिए, न हक उन्हें एक साथ हमलाकर। िालााँहक कायिक्रम 

मूल्यांकन में महिला सशखक्तकरण सूचकांको ंका उपयोग करना 

आम बात िै, जो प्रमुि के्षत्रो ं के कई संकेतको ं के पररणामो ं को 

एकहत्रत करते िैं, वास्तव में, हपछले शोध बताते िैं हक 

माइक्रोफाइनेंस सेवाओ ंमें महिलाओ ंकी र्ागीदारी से उनकी बढी 

हई स्वायत्तता, महिला माइक्रोफाइनेंस उधारकताि और उनके पहत 

के बीच संबंधो ंको अखस्थर कर सकती िै और इस प्रकार अंतरंग 

साथी हिंसा के जोखिम को बढा सकती िै। यि महिला 

सशखक्तकरण के हवहर्न्न आयामो ं (अथाित, व्यखक्तगत और 

संबंधपरक) पर प्रसु्तत हमहित पररणामो ंकी व्याख्या कर सकता िै 

और महिला सशखक्तकरण के हवहर्न्न पिलुओ ंको सावधानीपूविक 

और स्पष्ट् रूप से चुनने और यि पररर्ाहित करने के मित्व को 

दशािता िै हक हकसी िस्तके्षप का हकस आयाम (आयामो)ं पर 

प्रर्ाव पड़ सकता िै। 

महिला सशखक्तकरण आंदोलन का लक्ष् राजनीहत, अथिशास्त्र और 

समाज में लैंहगक असमानता को पाटना िै। "महिला 

सशखक्तकरण" की अवधारणा 19वी ं शताब्ी तक गढी निी ं गई 

थी। शखक्त का िस्तांतरण िी सशखक्तकरण की मूल अवधारणा िै। 

िजारो ं विों से, दुहनया र्र में महिलाओ ं को एक कमजोर हलंग 

माना जाता रिा िै। र्ारत की स्वतंत्रता के बावजूद, महिलाओ ंको 

पुरुिो ं के समान सामाहजक-आहथिक दजाि प्राप्त निी ं था। 

पररणामस्वरूप, गैर-सरकारी संगठन और र्ारत सरकार िमारे 

समाज में महिलाओ ंकी समग्र उन्नहत में योगदान करते िैं। संयुक्त 

राष्ट्र  द्वारा 1975 से 1985 तक "महिला दशक" शब् का प्रयोग 

हकया गया था। इसके अहतररक्त, र्ारत ने 2001 को "अंतरािष्ट्र ीय 

महिला सशखक्तकरण विि" घोहित हकया, हजसे मनाया र्ी गया। 

महिलाओ ं के दृहष्ट्कोण को स्वीकार करना, उन्हें समझने का 

प्रयास करना और हशक्षा, जागरूकता, साक्षरता और प्रहशक्षण के 

माध्यम से महिलाओ ंकी खस्थहत को ऊाँ चा उठाना, ये सर्ी महिला 

सशखक्तकरण (या महिला सशखक्तकरण) को पररर्ाहित करने के 

उदािरण िैं। 

 

साहित्य समीक्षा 

वेलु, पलानी. (2013) [1]. वतिमान अध्ययन ने सलेम हजले के 

इडापडी शिर में महिलाओ ं के सशक्तीकरण की जांच की। यि 

पत्र सलेम हजले के इडापडी के ग्रामीण के्षत्र की स्वरोजगार में 

शाहमल कई महिलाओ ं के आहथिक सशक्तीकरण पर कें हित िै। 

हवशे्लिण से संकेत हमलता िै हक स्वरोजगार न केवल 

उत्तरदाताओ ंको अहतररक्त आय उत्पन्न करने में मदद करता िै 

बखि उन्हें आहथिक रूप से स्वतंत्र और आत्महनर्िर र्ी बनाता िै। 

अध्ययन से पता चलता िै हक स्वरोजगार से पिले और बाद में 

उत्तरदाताओ ं की आय, व्यय और बचत में काफी अंतर िै। 

स्वरोजगार में शाहमल महिलाएं आत्म संतुहष्ट्, स्वतंत्रता मिसूस 

करती िैं और उनकी दृढ संकल्प की र्ावना उन्हें सफलता प्राप्त 

करने में मदद करती िै। अध्ययन का हनष्किि िै हक न केवल 

महिलाओ ंकी खस्थहत में बखि उनके प्रहत समाज के रवैये में र्ी 

बदलाव लाना िोगा। इसहलए महिलाओ ंकी छहव को एक हनखिय 

दशिक और प्राप्तकताि से बदलकर एक सकारात्मक कताि और 

सफल व्यखक्त की छहव में बदलने को प्राथहमकता दी जानी चाहिए। 

गुप्ता, िद्धा एट अल. (2023) [2, 3]. इस पत्र का उदे्दश्य महिला 

उद्यहमयो ं पर मौजूदा शोध का सारांश प्रसु्तत करना और उसे 

वगीकृत करना िै। स्व-रोजगार के माध्यम से महिला 

सशखक्तकरण पर साहित्य की हवशेिता और पररर्ािा बताने वाले 

हवहर्न्न सैद्धांहतक दृहष्ट्कोणो ंऔर शोध धाराओ ंकी पिचान करना 

और उनके अंतसंबंधो ंको उजागर करना इस अध्ययन का मुख्य 

उदे्दश्य िै। इसके अहतररक्त, यि इस के्षत्र के मूल का प्रहतहनहधत्व 

करने वाले नवीनतम कायों की तुलना साहित्य में उर्रते रुझानो ं

और कहमयो ंकी पिचान करने का प्रयास करता िै। यि दस्तावेज 

गं्रथसूची संबंधी आाँकड़ो ं पर आधाररत िै। इस हविय पर शोध 

उद्यहमता पर आधाररत दो अलग-अलग सैद्धांहतक दृहष्ट्कोणो ं में 

हवर्ाहजत िै: महिलाएाँ  और स्व-रोजगार, और महिलाएाँ  और 

सशखक्तकरण। मूल हवियो ंऔर हवियो ंकी उपखस्थहत की पुहष्ट् के 

हलए SCOPUS पहत्रकाओ ं के नवीनतम प्रकाशनो ं से 194 शोध 

पत्रो ं के आाँकड़ो ं का उपयोग हकया गया। इस शोध से हसद्धांत 

हवकास, प्रबंधकीय हनणिय लेने और हशक्षा में व्याविाररक रूप से 

योगदान हमलने की उम्मीद िै। यि अध्ययन स्व-रोजगार के 

माध्यम से महिला सशखक्तकरण पर साहित्य के हवकास और उसमें 

शाहमल अनेक अध्ययनो ंकी अंतहनिहित संरचना का परीक्षण करता 

िै। इस पत्र का हनष्किि 1989 से 2022 तक के सवििेष्ठ जनिल, 

सवििेष्ठ लेि और सवििेष्ठ लेिको ं के साथ-साथ उनके हवहर्न्न 

सियोगो ंकी पिचान करना िै। 

गुप्ता, िद्धा एट अल. (2023) [2, 3]. इस शोध पत्र का उदे्दश्य 

महिला उद्यहमयो ं पर मौजूदा शोध का सारांश और वगीकरण 

करना िै। स्व-रोजगार के माध्यम से महिला सशखक्तकरण पर 

साहित्य की हवशेिता और पररर्ािा बताने वाले हवहर्न्न सैद्धांहतक 

दृहष्ट्कोणो ं और शोध धाराओ ं की पिचान करना और उनके 

अंतसंबंधो ंको उजागर करना इस अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य िै। 

इसके अहतररक्त, यि इस के्षत्र के मूल का प्रहतहनहधत्व करने वाले 

नवीनतम कायों की तुलना साहित्य में उर्रते रुझानो ंऔर कहमयो ं

की पिचान करने का प्रयास करता िै। यि दस्तावेज गं्रथसूची 

संबंधी आाँकड़ो ंपर आधाररत िै। इस हविय पर शोध उद्यहमता पर 

आधाररत दो अलग-अलग सैद्धांहतक दृहष्ट्कोणो ं में हवर्ाहजत िै: 

महिलाएाँ  और स्व-रोजगार, और महिलाएाँ  और सशखक्तकरण। मूल 

हवियो ं और हवियो ं की उपखस्थहत की पुहष्ट् के हलए SCOPUS 

पहत्रकाओ ं के नवीनतम प्रकाशनो ं से 194 शोध पत्रो ं के आाँकड़ो ं

का उपयोग हकया गया। इस शोध से हसद्धांत हवकास, प्रबंधकीय 

हनणिय लेने और हशक्षा में व्याविाररक योगदान की उम्मीद िै। यि 

अध्ययन स्व-रोजगार के माध्यम से महिला सशखक्तकरण पर 

साहित्य के हवकास और इसके अंतगित आने वाले अनेक अध्ययनो ं

की अंतहनिहित संरचना का परीक्षण करता िै। इस पत्र का हनष्किि 

1989 से 2022 तक के सवििेष्ठ जनिल, सवििेष्ठ लेि और सवििेष्ठ 

लेिको ं के साथ-साथ उनके हवहर्न्न सियोगो ं की पिचान करना 

िै। 

केएच, मीनाक्षी एट अल. (2022) [4]. स्वयं सिायता समूि की 

अवधारणा की जड़ें ग्रामीण के्षत्रो ंमें िैं और इसे ग्रामीण अधि-शिरी 

महिलाओ ंके जीवन स्तर में सुधार लाने के हलए शुरू हकया गया 

था। आज स्वयं सिायता समूि (SHG) ग्रामीण के्षत्रो ं में गरीबी 

उनू्मलन में एक प्रमुि रू्हमका हनर्ाते िैं। र्ारत में, इस योजना 
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को ग्रामीण हवकास में एक प्रमुि नोडल एजेंसी नाबाडि की मदद 

से लागू हकया गया था। यि हवशेि रूप से ग्रामीण महिलाओ ं के 

हलए एक स्वरोजगार सृजन योजना िै, हजनके पास अपनी संपहत्त 

निी ं िै। 'सशखक्तकरण' शब् का अथि िै शखक्त देना। अंतरािष्ट्र ीय 

हवश्वकोश (1999) के अनुसार, शखक्त का अथि िै अपने जीवन को 

वांहछत सामाहजक, राजनीहतक और आहथिक लक्ष्ो ंया खस्थहत की 

ओर हनदेहशत करने की क्षमता और साधन िोना। महिला 

सशखक्तकरण केवल अपने आप में एक लक्ष् निी ं िै, यि समस्त 

वैहश्वक हवकास की कंुजी िै। सशखक्तकरण एक सहक्रय बहआयामी 

प्रहक्रया िै जो महिलाओ ंको जीवन के सर्ी के्षत्रो ंमें अपनी पिचान 

और शखक्त का एिसास कराने में सक्षम बनाती िै। यि शोधपत्र 

SHG के माध्यम से महिला सशखक्तकरण की जााँच करता िै और 

र्ारत में महिला सशखक्तकरण की वतिमान खस्थहत की र्ी व्याख्या 

करता िै। 

दुगािरानी, एम. एट अल. (2015) [5]. ग्रामीण र्ारत में गरीबी 

उनू्मलन में स्वयं सिायता समूि एक प्रमुि रू्हमका हनर्ाते िैं। 

र्ारत के हवहर्न्न र्ागो ंमें बढती संख्या में गरीब लोग स्वयं सिायता 

समूिो ंके सदस्य िैं और बचत और ऋण (एस/सी) के साथ-साथ 

अन्य गहतहवहधयो ंमें सहक्रय रूप से संलग्न िैं। स्वयं सिायता समूिो ं

में एस/सी पर ध्यान सबसे प्रमुि तत्व िै और यि पूाँजी पर कुछ 

हनयंत्रण बनाने का अवसर प्रदान करता िै। स्वयं सिायता समूि 

प्रणाली महिलाओ ंको शोिण और अलगाव से धीरे-धीरे मुक्त िोने 

की संर्ावना प्रदान करने में बहत प्रासंहगक और प्रर्ावी साहबत 

हई िै। यद्यहप महिलाएं स्वयं सिायता समूिो ंके माध्यम से हवहर्न्न 

पिलुओ ं में िुद को सशक्त बना सकती िैं, इस पत्र का उदे्दश्य 

स्वयं सिायता समूिो ं के माध्यम से महिलाओ ं के आहथिक 

सशखक्तकरण का पता लगाना िै। यि अध्ययन कोयंबटूर हजले में 

हकया गया था और नमूना उत्तरदाता वे महिलाएं थी ं हजन्होनें स्वयं 

सिायता समूिो ंके माध्यम से हवहर्न्न गहतहवहधयो ंमें िुद को संलग्न 

हकया िै। वणिनात्मक शोध हडजाइन का उपयोग हकया गया था। 

 

महिला सशक्तिकरण की आवश्यकता 

रोजमराि के काम सौपंकर, िमने अपनी महिलाओ ंको घर तक िी 

सीहमत कर हदया िै। उन्हें यि स्वीकार करने पर मजबूर हकया 

जाता िै हक उन्हें हसर्फि  इन्ही ं पदो ं के हलए और हबना हकसी 

पाररिहमक के िटाया गया िै। सबसे दुिद बात यि िै हक 

महिलाएाँ  िर पररवार की कायिकारी शखक्त िोने के बावजूद, उन्हें 

बातचीत या हवकास से र्ी वंहचत रिा जाता िै। एक तरि से, िम 

उन्हें सशक्त बनाकर, उन्हें उड़ने के हलए पंि और सााँस लेने के 

हलए िवा देकर अपने राष्ट्र  को मजबूत कर रिे िैं। महिलाओ ंको 

हशक्षा देने के अपने र्फायदे िैं। इससे साक्षरता दर बढने के साथ-

साथ देश की आहथिक खस्थहत र्ी बेितर िोती िै। हशहक्षत महिलाएाँ  

प्रहतर्ाशाली बच्ो ं का बेितर पालन-पोिण कर पाती िैं। 

महिलाओ ंको सशक्त बनाकर आपराहधक गहतहवहधयो ंको कार्फी 

िद तक कम हकया जा सकता िै। अगर महिलाओ ं को सिी 

मागिदशिन हदया जाए, तो वेश्यावृहत्त, मानव तस्करी, यौन उत्पीड़न, 

ऑनर हकहलंग और महिलाओ ंके ह़िलार्फ िोने वाले अन्य अपराधो ं

को कार्फी िद तक कम हकया जा सकता िै। याद रिें हक सर्ी 

को सुरहक्षत रिने का अहधकार िै। एक महिला को र्ी विी 

अहधकार हमलने चाहिए जो एक पुरुि को, जो आधी रात को 

सुरहक्षत मिसूस करता िै। ऐसा करने से पिले िमें उनकी सुरक्षा 

सुहनहित करनी िोगी। दुहनया की आधी आबादी महिलाओ ंकी िै। 

इसहलए, यि समझा जाता िै हक उनके हबना कोई र्ी राष्ट्र  अपनी 

पूरी क्षमता िाहसल निी ंकर सकता। 

महिला सशक्तिकरण का मित्व 

नवाचार के इस दौर में, कुल हमलाकर महिलाएाँ  अपने प्रमुि 

अहधकारो ं के हलए संघिि कर रिी िैं। ऐसा सशखक्तकरण के 

वास्तहवक मित्व के प्रहत उनकी अज्ञानता के कारण िै। कुछ 

समाजो ंमें महिलाएाँ  असमान रूप से वंहचत िैं और उन्हें पुरुिो ंके 

समान अहधकार प्राप्त निी ं िैं। महिलाओ ं को अहधकार देना िी 

अहनवायि रूप से सशखक्तकरण िै। उन्हें हनणिय लेने और राजनीहत, 

हशक्षा और समाज जैसी गहतहवहधयो ं में र्ाग लेने का समान 

अहधकार िै। यि महिलाओ ं के अहधकारो ं को मान्यता हमलने के 

साथ आता िै। महिलाओ ं को मित्व हदया जाता िै, गरीबी कम 

िोती िै और घरेलू हिंसा कम िोती िै। चूाँहक कोई व्यखक्त काम 

करके अपने पहत और पररवार का आहथिक रूप से र्रण-पोिण 

कर सकता िै, इसहलए सशखक्तकरण हवत्तीय पहाँच को सुगम 

बनाता िै। अगर एक महिला अपनी कीमत जानती िै और सशक्त 

िै, तो उसके साथ शारीररक, यौन या मानहसक रूप से हकसी र्ी 

तरि का दुव्यिविार निी ं हकया जा सकता। आज की दुहनया में, 

अहधक से अहधक महिलाएाँ  िर उद्योग में र्ाग ले रिी िैं। 

महिलाओ ं को अध्यक्ष, नेता, कमू्यन प्रमुि जैसे उच्-स्तरीय पद 

हदए जाते िैं। और महिलाएाँ  सशखक्तकरण के मित्व को समझती 

िैं, इसहलए यि संर्व िै। 

 

महिला सशक्तिकरण के उदािरण 

र्ारत के सबसे मित्वपूणि वतिमान आंदोलनो ं में से एक महिला 

सशखक्तकरण िै, हजसकी नीवं कई र्ारतीय महिलाएाँ  रि रिी िैं। 

अपने काम और परोपकारी कायों के प्रहत अपनी अटूट हनष्ठा के 

कारण, वे हनसं्सदेि सर्ी के हलए पे्ररणा का स्रोत िैं। उनमें से कई 

दुहनया र्र में प्रहसद्ध और पूजनीय िैं, और उनमें से कुछ 

ऐहतिाहसक िखस्तयााँ र्ी िैं। हनसं्सदेि, उन्हें िमेशा याद रिा 

जाएगा। ये सशक्त महिलाएाँ  मुझे बहत पे्रररत करती िैं, और मैं 

चािती हाँ हक दुहनया की िर महिला उनके बारे में जाने और उनसे 

पे्ररणा ले। र्ारत देश में िो रिे बदलावो ंको अपनाने के हलए तैयार 

िै। 

महिलाओ ंको सशक्त बनाना और उन्हें समाज की मुख्यधारा में 

लाना अब एक वास्तहवकता िै। र्ारत में, महिला सशखक्तकरण का 

अथि िै हवहर्न्न माध्यमो ं से महिलाओ ं के समग्र कल्याण में सुधार 

लाना, जैसे जागरूकता और आत्मरक्षा तकनीको ंको बढावा देना, 

उन्हें समान अवसर प्रदान करना, और उन्हें हशक्षा एवं 

व्यावसाहयक प्रहशक्षण प्रदान करना। सीधे शब्ो ं में किें तो, यि 

महिलाओ ंको अपने जीवन के हनणिय लेने के हलए सक्षम बनाता िै, 

हजससे स्वयं का और समाज का हवकास िोता िै। यिााँ, समग्र रूप 

से समाज उन्हें बेितर बनाने और उनके व्यखक्तगत हवकास में 

सियोग देने के हलए हमलकर काम करता िै। वे महिलाओ ंके साथ 

समान व्यविार करते िैं और महिलाओ ंको उनकी शैहक्षक और 

हवत्तीय जरूरतो ंको पूरा करने के हलए सशक्त बनाते िैं। लड़हकयो ं

का आत्महवश्वास बढाने के कई तरीके िैं, हजनमें महिलाओ ं के 

खिलाफ हिंसा को कम करना, उन्हें हशक्षा प्रदान करना और उन्हें 

रोजगार के अवसर प्रदान करना शाहमल िै। र्ारत सरकार 

महिलाओ ं की अहर्व्यखक्त की स्वतंत्रता सुहनहित करती िै, उन्हें 

अपने हनणिय लेने का अहधकार देती िै, और उन्हें सम्मान के साथ 

पररणामो ंका सामना करने के हलए तैयार करती िै। 

 

मदर टेरेसा 

अंजेजे गोन्झे बोजाखिउ शायद अब तक का सबसे मिान नाम िैं। 

रोमन कैथोहलक चचि उन्हें संत टेरेसा की उपाहध देता िै। गरीबो ं
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की मदद करने और उनकी कहठनाइयो ंको बेितर ढंग से समझने 

के हलए उनके साथ रिने के उनके प्रयासो ंके हलए उन्हें दुहनया की 

सबसे हनस्वाथि िखस्तयो ं में से एक माना जाता िै। 1979 में, उन्हें 

उनके मानवीय प्रयासो ं के हलए नोबेल शांहत पुरस्कार र्ी हमला। 

1937 में, उन्होनें नन बनने की शपथ ली और उसके तुरंत बाद, 

उन्होनें अपना जीवन गरीबो ंकी मदद के हलए समहपित कर हदया। 

 

इंहदरा गांधी 

यि तथ्य हक इंहदरा गांधी िमारे देश की एकमात्र महिला प्रधानमंत्री 

िैं, अपने आप में बहत कुछ किता िै। उनके सािसी रवैये ने 

लािो ं देशवाहसयो ं का हदल जीत हलया। वि एक उत्सािी और 

सशक्त नेता थी ं हजन्होनें महिला सशखक्तकरण के हलए नेतृत्व 

हकया। हफर र्ी, वि अजेय रिी ंऔर उन्होनें देश को नई ऊाँ चाइयो ं

पर पहाँचाया। उन्होनें अपनी पाटी की स्थापना की और अपने 

समथिको ंके सियोग से देश पर शासन हकया। वि सर्ी महिलाओ ं

के हलए एक आदशि िैं। 

 

कल्पना चावला 

अंतररक्ष में जाने वाली पिली र्ारतीय महिला िोने के कारण, 

कल्पना चावला का नाम र्ारतीय इहतिास में स्वणि अक्षरो ं में 

अंहकत िै। उनका जन्म िररयाणा के करनाल में हआ था, लेहकन 

नासा में काम करने के बाद, वे अमेररका में बस गईं। दुर्ािग्य से, 

पृथ्वी पर वापस आते समय उनका अंतररक्ष यान टूट गया और 

उनका हनधन िो गया। वे सािस और दृढता की एक सच्ी हमसाल 

िैं, और लािो ंमहिलाएाँ  जीवन र्र उनसे पे्ररणा लेती रिेंगी। 

 

सुधा मूहति 

र्ारत की अग्रणी आईटी कंपहनयो ंमें से एक, इंफोहसस की रीढ। 

उन्होनें इंजीहनयर, उद्यमी, लेखिका और समाजसेवी के रूप में 

अपने कररयर के हवहवध आयाम स्थाहपत हकए िैं। सुधा मूहति के 

प्रयासो ंको पद्म िी और पद्म रू्िण सहित कई राष्ट्र ीय पुरस्कारो ंसे 

सम्माहनत हकया गया िै। अपनी लेिनी के माध्यम से, उन्होनें 

लैंहगक असमानता, गरीबी, स्वास्थ्य सेवा सुधार, हशक्षा सुधार, 

ग्रामीण हवकास कायिक्रमो ं आहद जैसे ज्वलंत सामाहजक मुद्दो ं के 

बारे में जागरूकता बढाने का र्ी प्रयास हकया िै। 

 

इंद्रा नूयी 

जब इंिा नूयी दुहनया के दूसरे सबसे बडे़ संगठन की सीईओ बनी,ं 

तो उन्होनें िुद को दुहनया की सबसे प्रर्ावशाली महिलाओ ंमें से 

एक के रूप में स्थाहपत हकया। इंिा ने येल सू्कल ऑफ मैनेजमेंट 

और आईआईएम कोलकाता से स्नातक हकया िै। वि सू्कल में एक 

मेधावी छात्रा थी।ं पेखिको के सीईओ का पद छोड़ने के बाद, वि 

सबसे बड़ी ई-कॉमसि कंपनी अमेजन के हनदेशक मंडल में शाहमल 

िो गईं। वि लगातार दुहनया की सबसे प्रर्ावशाली महिलाओ ंकी 

सूची में शाहमल िोती िैं। 

 

ऐश्वयाि राय बच्चन 

"दुहनया की सबसे िूबसूरत महिला" का खिताब ऐश्वयाि राय बच्न 

के नाम िै। उन्होनें दुहनया र्र की प्रहतयोहगयो ंको िराकर 1994 

का हमस वर्ल्ि का खिताब अपने नाम हकया। ऐश्वयाि ने बॉलीवुड पर 

र्ी राज हकया, जिााँ उनकी अहर्नय प्रहतर्ा ने सर्ी को मंत्रमुग्ध 

कर हदया। वि नेक कामो ंमें र्ी सहक्रय िैं और अिर पोहलयो 

कैं प और नेत्रदान हशहवर चलाती िैं। उन्हें िद्धांजहल स्वरूप लंदन 

के मैडम तुसाद में उनकी प्रहतमा स्थाहपत की गई िै। 

हियंका चोपडा 

हप्रयंका चोपड़ा का नाम हवश्व स्तर पर प्रर्ावशाली महिलाओ ंकी 

सूची में शाहमल िो गया िै। हप्रयंका महिला सशखक्तकरण की 

सच्ी हमसाल िैं क्ोहंक उन्होनें अपना रास्ता िुद बनाया। हमस 

वर्ल्ि 2000 का खिताब जीतने के बाद उन्होनें बॉलीवुड में अपनी 

हकस्मत आजमाने के हलए कदम रिा; इहतिास िुद को दोिराता 

िै। अपनी अहर्नय क्षमता से उन्होनें र्ारत और दुहनया र्र में 

लािो ं लोगो ं का हदल जीत हलया। हप्रयंका ने अपने अमेररकी 

टेलीहवजन शो क्ांहटको से अंतरराष्ट्र ीय ख्याहत प्राप्त की। हफल्म 

मैरी कॉम में उनके अहर्नय के हलए र्ी उनकी प्रशंसा हई। वि 

एक देशर्क्त लौि महिला िैं हजन्होनें अपने जीवन की सर्ी 

बाधाओ ंको िुशी-िुशी पार हकया िै। 

 

महिला सशक्तिकरण के हवहिन्न िकार 

िालााँहक यि एक सीधा-सादा वाक्ांश लग सकता िै, लैंहगक 

समानता अब दुहनया र्र के संगठनो ंऔर नीहत हनमािताओ ंके हलए 

एक गंर्ीर मुद्दा बन गया िै। ऐसा इसहलए िै क्ोहंक ज़्यादातर 

लोग इस बात से सिमत िैं हक महिलाओ ंके अहधकार लंबे समय 

से छीने जा रिे िैं। अगर उन्हें समान अहधकार हमलें तो उनके पास 

ज़्यादा अवसर िोगें। चूाँहक कई संसृ्कहतयो ं में पुरुि प्रधानता को 

आम तौर पर स्वीकार हकया जाता िै, इसहलए यि मुद्दा कर्ी र्ी 

सीधा निी ंरिा। इसके पररणामस्वरूप अन्य मुदे्द र्ी सामने आते 

िैं, हजनमें महिलाओ ं के रे्दर्ाव, यौन शोिण और उत्पीड़न के 

अनुर्व शाहमल िैं। महिला सशखक्तकरण हपतृसत्तात्मक 

हवचारधारा को चुनौती देने और ऐसे मानक बदलाव लाने के हलए 

अखस्तत्व में आया जो अंततः  महिलाओ ं के हलए र्फायदेमंद िोगें 

क्ोहंक इसका लंबा इहतिास और लोगो ंकी मान्यताओ ंमें इसकी 

मजबूत नीवं िै। महिलाओ ंको कई तरि से असमानता का सामना 

करना पड़ता िै, जैसे हक उनके जीवनसाथी द्वारा उन्हें रोजगार देने 

से मना करना या पुरुिो ं द्वारा उनके उत्तराहधकार के अहधकार 

छीन लेना। 

1. आहथिक सशखक्तकरण में आय और पाररवाररक संसाधनो ंपर 

हनयंत्रण, संपहत्तयो ं का स्वाहमत्व, रोजगार के अवसर और 

बाजारो ंतक पहाँच, तथा आहथिक हनणिय लेने वाली रू्हमकाओ ं

में प्रहतहनहधत्व शाहमल िै। आहथिक सशखक्तकरण के जररए, 

महिलाएाँ  हवत्तीय स्वतंत्रता प्राप्त कर सकती िैं, कायिबल में 

शाहमल िो सकती िैं, और आहथिक शखक्त के पदो ंपर समान 

अवसर प्राप्त कर सकती िैं। 

2. सामाहजक और सांसृ्कहतक सशखक्तकरण में महिलाओ ं के 

प्रहत रे्दर्ाव का अर्ाव, अपने शरीर पर हनयंत्रण, यौन और 

घरेलू हिंसा से मुखक्त, पररवार हनयोजन सेवाओ ं तक पहाँच, 

सामाहजक स्थानो ंमें अहधक दृश्यता और महिलाओ ंको पुरुिो ं

के अधीन रिने वाले सांसृ्कहतक मानदंडो ंमें बदलाव शाहमल 

िैं। संसृ्कहत महिलाओ ं को समान अवसर प्रदान करने का 

एक तरीका िै और हवहवधता का एक अहनवायि और 

मित्वपूणि हिस्सा िै। सशक्तीकरण के हवचार से पे्रररत रीहत-

ररवाजो ंको हबना हकसी जााँच-पड़ताल के, महिला अहधकारो ं

के आधार पर परिा जाना चाहिए। सामाहजक और 

सांसृ्कहतक सशखक्तकरण न केवल महिलाओ ंको अपने शरीर 

पर हनयंत्रण प्रदान करने के हलए, बखि उन्हें अपने जीवन को 

बेितर बनाने के हलए हशक्षा के अवसर प्रदान करने के हलए 

र्ी आवश्यक िै। 

3. कानूनी सशखक्तकरण, कानूनी अहधकारो ंके बारे में ज्ञान और 

जागरूकता बढाने वाले कानून बनाने का ढााँचा प्रदान करता 

https://researchtrendsjournal.com/
https://researchtrendsjournal.com/


International Journal of Trends in Emerging Research and Development https://researchtrendsjournal.com 

 

212 https://researchtrendsjournal.com 

िै। इससे महिलाओ ंके अहधकारो ंके हलए कानूनो ंको बढाने 

के हलए व्यखक्तयो ंको संगहठत िोने का अवसर हमलेगा, और 

न्याहयक प्रणाली का उपयोग करके उपरोक्त सुधार लाने में 

मदद हमलेगी। 

 

िारत में महिला सशक्तिकरण 

जब िम प्राचीन र्ारतीय गं्रथो ंऔर धमिगं्रथो ंपर नजर डालते िैं, तो 

िमें सशक्त महिलाएाँ  हदिाई देती िैं। इसके अलावा, वे िी वि धुरी 

थी ं हजनके इदि-हगदि  सभ्यताएाँ  फलती-फूलती थी।ं लेहकन, 

आक्रमणो ं और आक्रमणो ं की एक िंृिला ने सभ्यता के हलए 

़ितरा पैदा कर हदया। इस अंधकारमय दौर में महिलाओ ंको िर 

तरि की यातना और दुव्यिविार का सामना करना पड़ा। 

कारण चािे जो र्ी िो, इसमें कोई संदेि निी ंिै हक िम अर्ी र्ी 

दुहनया र्र में महिलाओ ंके सशखक्तकरण के हलए संघिि कर रिे 

िैं। िर गुजरते हदन के साथ, यि मुद्दा और र्ी मुिर िोता जा रिा 

िै। इसी को ध्यान में रिते हए, र्ारत सरकार ने र्ारत में महिला 

सशखक्तकरण के हलए कई योजनाएाँ  शुरू की िैं। ये योजनाएाँ  

महिलाओ ंको आगे लाकर महिलाओ ं के नेतृत्व वाले हवकास का 

मागि प्रशस्त करेंगी। 

अब आप पूछें गे हक र्ारत में महिला सशखक्तकरण योजनाओ ंकी 

क्ा जरूरत िै? इसके कुछ हनहविवाद कारण इस प्रकार िैं: 

▪ बढी हई जीडीपी: महिलाएं जनसंख्या का 50% हिस्सा िैं। वे 

हवहर्न्न के्षत्रो ं में र्ारतीय अथिव्यवस्था में अपार योगदान दे 

सकती िैं। 

▪ हशक्षा: एक हशहक्षत महिला के पास समाज को ऊपर उठाने 

का ज्ञान और साधन िोता िै। क्ा आपको वि लोकहप्रय 

अफ़्रीकी किावत याद िै? "अगर आप एक पुरुि को हसिाते 

िैं, तो आप एक व्यखक्त को हसिाते िैं, लेहकन अगर आप एक 

महिला को हसिाते िैं, तो आप एक राष्ट्र  को हसिाते िैं।" 

▪ गरीबी के खिलाफ लड़ाई: एक गरीब पररवार के हलए ज़्यादा 

कमाने वाले सदस्यो ं का िोना एक वरदान िै। पररवार की 

महिलाओ ंको सशक्त बनाने से गरीबी, िासकर बहआयामी 

गरीबी, को ित्म करने में मदद हमल सकती िै। 

▪ सामाहजक न्याय: िमारे संहवधान द्वारा प्रदत्त अहधकार 

सामाहजक न्याय पर जोर देते िैं। महिलाओ ंको सशक्त बनाने 

से िमारे समाज में गिराई तक समाई हपतृसत्ता का अंत िो 

सकता िै। 

 

महिला सशक्तिकरण में समय की िूहमका 

महिला सशखक्तकरण को एक हनहित पररणाम के बजाय एक 

प्रहक्रया के रूप में देिा जाता िै और इसे अ-सशक्त से सशक्त 

बनने की ओर हवकास के रूप में वहणित हकया जाता िै। इस 

प्रकार, महिला सशखक्तकरण की पररर्ािा पिले से िी इसके 

हवकास को समझने में समय के मित्व को रेिांहकत करती िै। 

िालााँहक, आियिजनक रूप से, िम इस बारे में बहत कम जानते िैं 

हक समय के साथ महिला सशखक्तकरण कैसे हवकहसत िो सकता 

िै। 

प्रस्ताहवत हत्र-आयामी महिला सशखक्तकरण मॉडल, सशखक्तकरण 

के हवहर्न्न आयामो ं को अलग करके, महिला सशखक्तकरण के 

हवकास की िमारी समझ को और गिरा कर सकता िै। िालााँहक, 

िम केवल इस बारे में अनुमान लगा सकते िैं हक ये तीनो ंआयाम 

हकस क्रम में हवकहसत िो सकते िैं। इसके अलावा, िम इस बात 

पर जोर देते िैं हक िस्तके्षपो ंतक पहाँच और व्यखक्तगत, संबंधपरक 

और सामाहजक आयामो ंपर महिला सशखक्तकरण के हवकास के 

बीच का संबंध समय पर हनर्िर िो सकता िै। सबसे पिले, यहद 

िम सूक्ष्म-हवत्त सेवाओ ंके संदर्ि में हदए जाने वाले प्रहशक्षण और 

इस प्रकार महिला सशखक्तकरण के हनचले स्तर के हवकास के 

उदािरण पर हवचार करें , तो िम अपेक्षाकृत कम समय में 

व्यखक्तगत सशखक्तकरण के हवकास की उम्मीद कर सकते िैं। 

एक ऐसी दुहनया जिााँ महिलाएाँ  पिले से ज़्यादा करने का हवकल्प 

चुन सकें , कें हित ध्यान से बनाई जा सकती िै। महिलाएाँ  "आप कर 

सकती िैं" सुन सकें गी, न हक "आप निी ंकर सकती"ं। पुरुिो ंऔर 

महिलाओ ं के बीच समानता सबसे पिले और सबसे मित्वपूणि 

मानवाहधकार िै। एक महिला को शांहत और सम्मान के साथ 

अपना जीवन जीने का अहधकार िै। इसके अलावा, महिलाओ ंका 

सशखक्तकरण हवकास को आगे बढाने और गरीबी कम करने का 

एक मित्वपूणि साधन िै। हजन महिलाओ ं का अपने जीवन पर 

अहधक हनयंत्रण िोता िै, वे अगली पीढी के साथ-साथ पूरे पररवार 

और समुदाय के स्वास्थ्य और उत्पादकता के अवसरो ंको बेितर 

बनाती िैं। 

यि तथ्य हक लैंहगक समानता आठ सिस्राब्ी हवकास लक्ष्ो ंमें से 

एक िै, इसके मित्व को उजागर करता िै। यि स्वीकार हकया 

जाता िै हक लैंहगक समानता प्राप्त करना अन्य सात लक्ष्ो ं की 

प्राखप्त के हलए अतं्यत मित्वपूणि िै। िालााँहक, असमानता का सबसे 

व्यापक और स्थायी रूप अर्ी र्ी महिलाओ ंके प्रहत रे्दर्ाव िै, 

हजसमें लैंहगक हिंसा, आहथिक रे्दर्ाव, प्रजनन स्वास्थ्य में 

असमानताएाँ  और िाहनकारक पारंपररक प्रथाएाँ  शाहमल िैं। 

 

हनष्कर्ि 

महिलाओ ं को अपनी जरूरतो ं को प्राथहमकता देने और अपने 

अहधकारो ं को जताने में सक्षम बनाना महिला सशखक्तकरण के 

हलए बहत जरूरी िै। गरीबी से लड़ने के हलए माइक्रोफाइनेंस को 

एक कामयाब रणनीहत बनाने के हलए, इसे ऐसे छोटे-मोटे हबजनेस 

बनाने में इसे्तमाल हकया जाना चाहिए जो कमाई कर सकें । कुल 

हमलाकर आहथिक हवकास इस बात पर हनर्िर करता िै हक 

महिलाओ ंकी क्षमता में हनवेश हकया जाए और उन्हें अपनी पसंद 

जाहिर करने की आजादी दी जाए। लंबे समय से, यिााँ संयुक्त 

राज्य अमेररका में और पूरी दुहनया में, महिला सशखक्तकरण का 

सवाल साविजहनक चचाि में सबसे आगे रिा िै। अब महिलाओ ंको 

सशक्त बनाना और उन्हें समाज की मुख्यधारा में शाहमल करना 

संर्व िै। र्ारत में महिला सशखक्तकरण पिलो ं का लक्ष् 

महिलाओ ंकी कुल हमलाकर र्लाई को बढाना िै। इन पिलो ंमें 

कई हविय शाहमल िैं, जैसे जागरूकता बढाना और आत्मरक्षा के 

तरीके हसिाना, समान अवसर बनाना, और हशक्षा और वोकेशनल 

टर े हनंग के जररए महिलाओ ंको सशक्त बनाना। 

 

संदिि 

1. वेलु, पलानी। स्व-रोजगार के माध्यम से ग्रामीण महिलाओ ंका 

सशखक्तकरण - सलेम हजले के इडापडी तालुका के हवशेि 

संदर्ि में एक अध्ययन। शानलैि इंटरनेशनल जनिल ऑर्फ 

मैनेजमेंट। 2013;1:16-24। 

2. गुप्ता, िद्धा, हद्ववेदी, सुबोध, झा, शहश। र्ारत में स्व-हनयोहजत 

महिलाएाँ : अवसर और चुनौहतयााँ। जनिल ऑफ द एहशयाहटक 

सोसाइटी। 2023;96:17। 

3. गुप्ता, िद्धा, झा, शहश, हद्ववेदी, सुबोध। स्व-रोजगार के माध्यम 

से महिला सशखक्तकरण: एक गं्रथसूची हवशे्लिण। 

2023;72:32। 

https://researchtrendsjournal.com/
https://researchtrendsjournal.com/


International Journal of Trends in Emerging Research and Development https://researchtrendsjournal.com 

 

213 https://researchtrendsjournal.com 

4. मीनाक्षी, के.एच., र्ट, बी. स्वयं सिायता समूि: र्ारत में 

महिला सशखक्तकरण के हलए एक प्रर्ावी दृहष्ट्कोण। 

पैरीपेि इंहडयन जनिल ऑफ ररसचि। 2022. p. 74-76। 

DOI: 10.36106/paripex/1706124। 

5. दुगािरानी, एम., गोहकलावानी, आर. स्वयं सिायता समूिो ं के 

माध्यम से महिलाओ ं का आहथिक सशखक्तकरण: कोयंबटूर 

हजले में एक अध्ययन। 2015;12:363-372. 

6. मीना, ए., अंसारी, ए. र्ारत में स्वयं सिायता समूिो ंके माध्यम 

से महिला सशखक्तकरण पर सूक्ष्म हवत्त की प्रर्ावशीलता पर 

अध्ययन। अंतरािष्ट्र ीय स्वास्थ्य हवज्ञान पहत्रका। 2022. DOI: 

10.53730/ijhs.v6nS2.8136। 

7. सी, परमहशवन, जी, रहवचंहदरन। सरन्या योजना के माध्यम से 

महिलाओ ं का सशखक्तकरण: केरल में एक स्व-रोजगार 

पिल। 2024। 

8. जयसवाल, नीलमहण, सािा, सुदेशना। र्ारत में महिला 

सशखक्तकरण - चुहनंदा सरकारी पिलो ं का एक अध्ययन। 

इंटरनेशनल जनिल ऑफ साइंहटहफक ररसचि एंड ररवू्यज। 

2024;13:95-114. DOI: 10.37794/IJSRR.2023.13110। 

9. चक्रवती, अनिब, शमाि, प्रीहत, चतुवेदी, हचन्मयी। महिला 

सशखक्तकरण और गरीबी उनू्मलन पर स्वयं सिायता समूिो ं

का बढता प्रर्ाव: हवश्वसनीयता का एक अध्ययन। 

एसएसआरएन इलेक्ट्र ॉहनक जनिल। 2019. DOI: 

10.2139/ssrn.3407126। 

10. देवी, मंजू, वमाि, गीता, गर्रू, आरती, चौिान, आंचल। र्ारत 

में महिला सशखक्तकरण पर स्वयं सिायता समूि का प्रर्ाव। 

2023. DOI: 10.5281/zenodo.7437801। 

11. कदम, कीहति। सरकारी योजनाओ ं की प्रर्ावशीलता: सबसे 

व्यापक रूप से प्रयुक्त योजनाओ ंकी आलोचनात्मक समीक्षा। 

2022। 

12. हतगारी, डॉ., ऐश्वयाि, आर. स्वयं सिायता समूि: महिला 

सशखक्तकरण की हदशा में एक प्रर्ावी दृहष्ट्कोण। शानलैि 

इंटरनेशनल जनिल ऑफ इकोनॉहमि। 2020;8:3192. DOI: 

10.34293/economics.v8i3.3192। 

13. सैनी, प्रीहतका, मल्होत्रा, सुनीता, रू्िण, संजय। महिला 

उद्यहमयो ंका सशखक्तकरण: सरकारी सिायता कायिक्रमो ं के 

प्रर्ाव और उनके सामाहजक-आहथिक प्रर्ाव का हवशे्लिण। 

मुिा जनिल ऑफ फाइनेंस एंड अकाउंहटंग. 2024. p. 141-

166। 

14. आलम, आर्फताब, िान, शमा। उद्यहमता पर स्वयं सिायता 

समूि के प्रर्ाव पर एक अध्ययन। 2022;9:114-118. 

15. कुमार, जे. सुरेश, शोर्ना, डॉ. डी. र्ारत में महिला उद्यहमता 

को बढावा देने के हलए सरकारी नीहतयो ंकी प्रर्ावशीलता का 

हवशे्लिण, 2024. 

  
Creative Commons (CC) License 

This article is an open access article distributed under the 

terms and conditions of the Creative Commons Attribution 

(CC BY 4.0) license. This license permits unrestricted use, 

distribution, and reproduction in any medium, provided 

the original author and source are credited. 

 

https://researchtrendsjournal.com/
https://researchtrendsjournal.com/

