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lkjka'k 

अध्ययन का मुख्य उदे्दश्य नालंदा ओपन यूननवनसिटी, डॉ राजेंद्र प्रसाद कें द्रीय कृनि नवश्वनवद्यालय और मगध नवश्वनवद्यालय के्षत्र, गया, निहार के िी.एड 

प्रनिकु्षओ ंकी निक्षण क्षमताओ ंऔर निक्षण पेिे के प्रनत दृनिकोण के संदर्ि में दूरस्थ मोड और औपचाररक मोड के माध्यम से निक्षक प्रनिक्षण के प्रर्ाव 

की तुलना करना था। इस अध्ययन का पररणाम यह दिािता है नक नवनर्न्न तरीको ंसे प्रनिनक्षत पुरुि और मनहला प्रनिकु्षओ ंकी निक्षण क्षमता और निक्षण 

के प्रनत दृनिकोण का स्तर महत्वपूणि रूप से नर्न्न नही ंहै। िोधकताि ने प्रते्यक दूरस्थ और औपचाररक संस्थान के 75 िी.एड. प्रनिकु्षओ ंका एक यादृच्छिक 

नमूना चुना, कुल तीन सौ (300) इसी तरह, कला और नवज्ञान धा राओ,ं िहरी और ग्रामीण के्षत्रो ंके प्रनिकु्षओ ंयनद निक्षको ंको रािर ीय ननमािता माना जाता है, 

यनद वे अकादनमक उतृ्किता के मुख्य आधार हैं, तो "सक्षम और नजमे्मदार निक्षको"ं का अध्ययन एक महत्वपूणि रािर ीय महत्व रखता है। 
 

ewy'kCn: दूरस्थ, निक्षण, औपचाररक, िी.एड. और महत्वपूणि 

  

çLrkouk 

निक्षक प्रनिक्षण संस्थान निक्षको ंमें आवश्यक िैक्षनणक कौिल 

और दक्षताओ ंका नवकास करते हैं। NCTE (1993) ने निक्षक 

निक्षा प्रणाली की गुणवत्ता िढाने के नलए कई कदम उठाए हैं। 

इसने सर्ी निक्षक निक्षा पाठ्यक्रमो ंके नलए मानदंड और मानक 

तैयार नकए हैं। NPE (1986) और POA (1992) ने निक्षक निक्षा 

पर नविेि जोर नदया। उन्ोनें नवनर्न्न स्तरो ंपर निक्षक निक्षा प्रदान 

करने के नलए नजला निक्षा और प्रनिक्षण संस्थान (DIETs), निक्षक 

निक्षा महानवद्यालय (CTE) और निक्षा में उन्नत अध्ययन संस्थान 

(IASE) की स्थापना का सुझाव नदया है। DIET प्रते्यक नजला स्तर 

पर प्राथनमक नवद्यालय के निक्षको ंकी सेवा-पूवि और सेवाकालीन 

निक्षा प्रदान करते हैं। जिनक CTE और IASE माध्यनमक और 

उच्चतर माध्यनमक स्तरो ंपर निक्षक निक्षा के नलए नजमे्मदार हैं। 

इन नदनो ं िी.एड. प्रनिक्षण देने वाले दो प्रकार के संस्थान हैं- 

सरकारी संस्थान और स्व-नवत्तपोनित संस्थान। प्राथनमक निक्षको ं

की मांग को पूरा करने के नलए निहार में 

िी.एड./डी.पी.एड./सी.पी.एड. आनद प्रनिकु्षओ ं के नलए नविेि 

िी.टी.सी. प्रनिक्षण िुरू नकया गया है। ये प्रनिक्षण संस्थान र्ावी 

निक्षक की उस कायि के प्रनत वास्तनवक और समग्र धारणा को 

दिािते हैं नजसे उन्ें अपने पेिेवर कौिल को ननरंतर उन्नत करने 

के नलए करना होता है। इस प्रकार, निक्षको ंको सू्कलो ंमें अपनी 

रू्नमका प्रर्ावी ढंग से ननर्ाने और सामानजक नवकास के नलए 

िैनक्षक उदे्दश्यो ंके इच्छित पररणामो ंको प्राप्त करने के नलए, एक 

अिी तरह से नडजाइन नकया गया और सफलतापूविक कायािच्छित 

निक्षक प्रनिक्षण कायिक्रम होना चानहए नजसका उदे्दश्य अिे 

निक्षक तैयार करना हो। 

नकसी र्ी िढते समाज के नलए निक्षा एक िच्छििाली एजेंसी है 

और इसे लोगो ंके जीवन में सकारात्मक िदलाव लाने के नलए एक 

िहुत ही महत्वपूणि साधन या माध्यम माना जाता है, यानी 

सामानजक, राजनीनतक, आनथिक और सांसृ्कनतक। िदलाव की इस 

पूरी प्रनक्रया में कई महत्वपूणि एजेंट िानमल होते हैं, और निक्षक 

उनमें से एक है। निक्षक निक्षा में एक कें द्रीय और सिसे महत्वपूणि 

रू्नमका ननर्ाता है। इसनलए, नकसी र्ी संस्थान के नलए एक कुिल 

और अिा प्रदििन करने वाला प्रनिक्षक होना महत्वपूणि स्रोतो ंमें 
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से एक है जो िहुत महत्वपूणि है। निक्षक वह प्रनिक्षक होता है नजसे 

हमेिा नविेिज्ञ एजेंट के रूप में माना जाता है और वह छात्रो ंके 

सीखने के नलए अनधकतम तत्काल जवािदेह या नजमे्मदार व्यच्छि 

होता है। निक्षक ही एकमात्र व्यच्छि होता है जो छात्रो ंको कक्षा में 

हो रहे निक्षण और सीखने के लार् या हानन का नवशे्लिण करने में 

मदद करता है। इसे देखते हुए, निक्षक और उनके निक्षण का 

मूल्य ननरंतर संवाद में रहता है और निक्षा में महत्वपूणि महत्व र्ी 

प्राप्त करता है। निक्षक थोडी औपचाररक व्यावसानयक सू्कली 

निक्षा या प्रनिक्षण और अनुर्वो ंके साथ प्रनिक्षक के रूप में अपने 

निक्षण पेिे में आते यनद प्रनिक्षको,ं प्रनिक्षको ंया निक्षको ंके नलए 

उनचत प्रनिक्षण और व्यावसानयक नवकास का अर्ाव है, तो यह 

उनके निक्षण में स्वयं के र्ीतर असंतोि का एक महत्वपूणि कारण 

है, जो नवनर्न्न नवियो ंके नलए आवश्यक आवश्यक जानकारी और 

दक्षताओ ं से सुसच्छित छात्रो ं के नवकास पर र्ी अपना प्रर्ाव 

नदखाता है। 

 

साशहत्य की समीक्षा 

र्टनागर और दास (2020) [12] ने नई नदल्ली में नवकलांग छात्रो ंके 

समावेिन के प्रनत माध्यनमक ननयनमत सू्कल निक्षको ंके दृनिकोण 

को ननधािररत नकया। नमूने में नदल्ली में एक ननजी संगठन द्वारा 

प्रिंनधत सू्कलो ंमें कायिरत कुल 470 निक्षक िानमल थे। समावेिी 

निक्षा के प्रनत दृनिकोण पैमाने और निक्षको ंकी व्यच्छिगत और 

व्यावसानयक नविेिताओ ं से संिंनधत प्रश्नावली का उपयोग डेटा 

एकत्र करने के नलए नकया गया था। अध्ययन के पररणामो ंसे पता 

चला है नक नदल्ली में निक्षको ंका नविेि जरूरतो ंवाले छात्रो ं के 

समावेिन के प्रनत सकारात्मक दृनिकोण था। यह र्ी पाया गया नक 

पुरुि निक्षक, युवा निक्षक जो 40 विि से कम उम्र के थे, कम 

अनुर्वी (10 साल से कम) और नजनके पास स्नातकोत्तर योग्यता 

थी, वे समावेिी निक्षा के िारे में अनधक सकारात्मक थे। इसके 

अलावा, नजन निक्षको ंका अपने पूवि-सेवा निक्षक निक्षा कायिक्रमो ं

के दौरान नवकलांगता अध्ययन पर ध्यान कें नद्रत नही ं था और 

नजनका नवकलांग व्यच्छि के साथ पूवि संपकि  था, वे समावेिी निक्षा 

के प्रनत अनधक सकारात्मक थे। 

क्रास्का और िॉयल (2013) [3] ने ऑस्ट्र ेनलया के प्राथनमक नवद्यालयो ं

और प्री-सू्कल स्ट्र ीम के 465 प्री-सनविस निक्षको ं के दृनिकोण की 

जांच करने के नलए समावेिन के प्रनत निक्षको ं के दृनिकोण 

(संिोनधत) प्रश्नावली का उपयोग नकया। दो-तरफा एनोवा और कई 

प्रनतगमन का उपयोग करके सांच्छख्यकीय नवशे्लिण से पता चला 

नक नजन प्रनतर्ानगयो ं ने समावेिी निक्षा पर एक मॉडू्यल का 

अध्ययन नकया था या जो अध्ययन के िाद के विों में थे, वे समावेिी 

निक्षा के प्रनत अनधक सकारात्मक थे। प्राथनमक नवद्यालय निक्षण 

का अध्ययन करने वाले प्री-सनविस निक्षको ंके दृनिकोण उन लोगो ं

से काफी नर्न्न नही ंपाए गए नजन्ोनें प्री-सू्कल निक्षण का अध्ययन 

नकया था। अध्ययन समावेिन के प्रनत प्री-सनविस निक्षको ं के 

दृनिकोण को महत्वपूणि रूप से नवकनसत करने के नलए समावेिी 

निक्षा पर एक मॉडू्यल सीखने के महत्व की वकालत करता है। 

दापुडोगं (2014) ने थाईलैंड के पूवी समुद्री तट के्षत्र में नविेि 

िैनक्षक आवश्यकताओ ं(एसईएन) के छात्रो ंकी समावेिी निक्षा के 

प्रनत अंतराििर ीय सू्कल निक्षको ं के ज्ञान और दृनिकोण की जांच 

करने के नलए वणिनात्मक सवेक्षण पद्धनत का उपयोग नकया। नमूने 

में 52 पुरुि और मनहला सामान्य निक्षा और नविेि िैनक्षक 

आवश्यकताओ ं वाले निक्षक िानमल थे, नजन्ोनें के्षत्र के चार 

अंतराििर ीय सू्कलो ंमें पूणिकानलक काम नकया था। प्रनतर्ानगयो ंको 

नवकलांग िच्चो ं के एकीकरण से संिंनधत संिोनधत राय 

(एमओआरआईडी) सवेक्षण का जवाि देने के नलए कहा गया था। 

ननष्किों से पता चला नक उत्तरदाताओ ंको समावेिी निक्षा के िारे 

में मध्यम ज्ञान था और समावेि के प्रनत उदासीन रवैया नदखाया। 

नसंह (2019) [11] ने समावेिी निक्षा के प्रनत निक्षक प्रनिकु्षओ ंकी 

धारणा पर एक अध्ययन नकया। मुरादािाद नजले के कॉलेजो ं में 

पढने वाले 200 निक्षक प्रनिकु्षओ ं का एक नमूना स्तरीकृत 

यादृच्छिक नमूनाकरण तकनीक का उपयोग करके चुना गया था। 

उपयोग नकया गया उपकरण समावेिी निक्षा के प्रनत निक्षक 

दृनिकोण पैमाना (TATIE-SA) था। अध्ययन के पररणामो ंसे पता 

चला नक पुरुि और मनहला के साथ-साथ ग्रामीण और िहरी 

निक्षक प्रनिकु्षओ ंकी समावेिन के प्रनत धारणा में महत्वपूणि अंतर 

था। 

डुकमैक (2013) ने ननयनमत कक्षा के निक्षको ंके नलंग, आयु और 

निक्षण अनुर्व के विों के संिंध में ननयनमत कक्षा में नवकलांग 

छात्रो ंको िानमल करने के प्रनत दृनिकोण का अध्ययन नकया। 

इसके अनतररि, िैनक्षक समावेिन के प्रनत उनके दृनिकोण पर 

नवनर्न्न नवकलांगताओ ंवाले छात्रो ंके नलए सवोत्तम िैनक्षक पे्लसमेंट 

के िारे में निक्षको ंके नवचारो ंके प्रर्ाव की र्ी जांच की गई। यह 

पाया गया नक सामान्य तौर पर, निक्षको ंने मुख्यधारा के सू्कलो ंमें 

नवकलांग िच्चो ंको िानमल करने के प्रनत सकारात्मक दृनिकोण 

नदखाया। िहरहाल, पुरुि निक्षको ंने मनहला निक्षको ंकी तुलना में 

अनधक सकारात्मक दृनिकोण नदखाया। निक्षण अनुर्व के विों में 

वृच्छद्ध के साथ निक्षको ंके दृनिकोण के कम सकारात्मक होने की 

प्रवृनत्त देखी गई। निक्षको ंका दृनिकोण सिसे कम सकारात्मक 

पाया गया जि निक्षको ंने िौच्छद्धक नवकलांगताओ ंऔर र्ावनात्मक 

और व्यवहार संिंधी नवकारो ंवाले छात्रो ंके नलए िैनक्षक पे्लसमेंट 

को मुख्यधारा के सू्कल से िाहर देखा, 

 

अनुसंधान शियाशिशध 

इस अध्ययन के उदे्दश्य के नलए जनसंख्या को कािी नवद्यापीठ 

नवश्वनवद्यालय गया के्षत्र के िी.एड. निक्षक प्रनिकु्षओ ं (दूरस्थ या 

औपचाररक मोड के माध्यम से प्रनिनक्षत) की कुल संख्या के रूप 

में पररर्ानित नकया गया है। जनसंख्या की पररर्ािा के अनुसार, 

नमूने की इकाई 'िी.एड निक्षक प्रनिकु्ष' थी। चंूनक प्रनिकु्षओ ंकी 

संख्या िहुत िडी थी, इसनलए सर्ी प्रनिकु्षओ ंसे डेटा एकत्र करना 

संर्व नही ंथा। इसनलए, िोधकताि ने अध्ययन के नमूने के रूप में 

300 िी.एड प्रनिकु्षओ ंको लेने का फैसला नकया। वतिमान अध्ययन 

में औपचाररक मोड और दूरस्थ मोड के िी.एड प्रनिकु्षओ ं ने डेटा 

संग्रह का आधार िनाया। 

 

डेटा शिशे्लषण 

यह अध्याय डेटा संग्रह, उनके नवशे्लिण, व्याख्या और पररणाम 

प्रसु्तत करता है। जैसा नक पहले िताया गया है, िोध की समस्या 

थी "मगध नवश्वनवद्यालय के्षत्र के िी.एड. निक्षक प्रनिकु्षओ ं की 

निक्षण क्षमता और निक्षण के प्रनत दृनिकोण पर दूरस्थ और 

औपचाररक मोड के माध्यम से निक्षक प्रनिक्षण के प्रर्ाव का एक 

अध्ययन।" इस अध्ययन का अननवायि उदे्दश्य दूरस्थ या औपचाररक 

मोड के माध्यम से निक्षक प्रनिक्षण के तरीको ंके प्रर्ाव की तुलना 

निक्षण क्षमता और िी.एड. निक्षक प्रनिकु्षओ ं के दृनिकोण पर 

करना था। दृनिकोण सूची के छह आयाम थे यानी निक्षण पेिा, 

'कक्षा-कक्ष निक्षण,' 'िाल कें नद्रत अभ्यास', 'िैक्षनणक प्रनक्रयाएँ, 

'छात्र और निक्षक'। इनमें से प्रते्यक आयाम निक्षण के प्रनत 

दृनिकोण से संिंनधत था। 
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िाशिका 1: निक्षण के प्रनत दृनिकोण के संिंध में दूरस्थ और औपचाररक पद्धनत के िीच अंतर का महत्व। 
 

िम. 

सं. 
चर आयाम 

दूरी माध्य N=150 

एम 1 

दूरी 

एसडी 1 

औपचाररक माध्य  

N=150 एम 2 
औपचाररक SD2 डी = एम1-एम2 टी परीक्षण मूल्य 

स्तरशसग्नी का 

शित्त 

1. निक्षण पेिा 38.42 6.055 39.07 6.12 0.65 0.93 एन एस 

2. कक्षा निक्षण 42.39 6.066 39.65 4.97 2.74 4.35 ** 

3. िाल केच्छित प्रथाएँ 42.08 5.957 41.04 4.94 1.04 1.55 एन एस 

4. निक्षात्मक प्रनक्रया 40.78 5.484 45.32 5.67 4.54 7.09 ** 

5. नवद्यानथियो ं 46.56 5.01 41.30 5.66 5.26 8.62 ** 

6. निक्षक 42.50 5.50 42.16 5.174 0.34 0.55 एन एस 

7. कुल नजररया 253.12 14.41 248.82 13.48 4.3 2.68 ** 

*=.05 स्तर पर महत्व 

**=.01 स्तर पर महत्व NS=महत्वपूणि नही ं

 

इस उप-पररकल्पना का उदे्दश्य 'निक्षण पेिे' के प्रनत दृनिकोण पर 

प्रनिक्षण के तरीको ंके तुलनात्मक प्रर्ाव का अध्ययन करना था। 

इस उदे्दश्य को प्राप्त करने के नलए एक िून्य पररकल्पना तैयार की 

गई और टी-टेस्ट् लागू करके इसका परीक्षण नकया गया। चंूनक 

प्राप्त टी-मान 1.82 पाया गया जो नकसी र्ी स्तर (.05, .01) पर 

महत्वपूणि नही ंहै। इसनलए, उप-पररकल्पना नक िी. एड. प्रनिकु्षओ ं

के दो समूहो ंके 'निक्षण पेिे' के प्रनत दृनिकोण में कोई महत्वपूणि 

अंतर नही ंहै, को स्वीकार नकया गया। 

इसके िाद यह ननष्किि ननकाला गया नक जहां तक निक्षण पेिे के 

प्रनत दृनिकोण की िात है तो यह इनमें से नकसी र्ी प्रनिक्षण पद्धनत 

से कमोिेि एक ही तरह से प्रर्ानवत होता है। ऐसा लगता है नक 

निक्षक प्रनिक्षण के ये दोनो ंतरीके इस चर के संिंध में एक दूसरे 

से िहुत अनधक नर्न्न नही ंहैं। प्रनिकु्षओ ंके दूरस्थ समूह का निक्षण 

पेिे के प्रनत अनधक अनुकूल दृनिकोण है। ऐसा माना जाता है नक 

निक्षक का दृनिकोण न केवल कक्षा में उसके व्यवहार को प्रर्ानवत 

करता है िच्छि छात्रो ंके व्यवहार को र्ी प्रर्ानवत करता है। एक 

निक्षक अपने कतिव्य का ननविहन कैसे करता है यह काफी हद तक 

उसके दृनिकोण पर ननर्िर करता है। िेसल (1981) दृनिकोण को 

एक संज्ञानात्मक, र्ावात्मक और व्यवहाररक प्रनतनक्रया के रूप में 

पररर्ानित करता है जो अनुर्व और ज्ञान के आधार पर व्यच्छि 

स्वयं या उसके आसपास की नकसी वसु्त या घटना के प्रनत संगनठत 

होती है।  

अपने पेिे के प्रनत व्यच्छियो ं के दृनिकोण का उनके प्रदििन पर 

प्रर्ाव पडता है (हुसैन एट अल, 2011)। यह निक्षण पेिे के नलए 

र्ी स्वीकायि है, क्ोनंक नकसी पेिे के प्रनत दृनिकोण और धारणाएँ 

पेिेवर क्षमता और उपलच्छि को प्रर्ानवत करती हैं, 'प्रनिकु्षओ'ं का 

अपने पेिे के प्रनत दृनिकोण पेिे की आवश्यकताओ ंको पूरा करने 

में िहुत महत्व रखता है। पेिे के प्रनत दृनिकोण पेिे में सफल होने 

के नलए सिसे महत्वपूणि कारको ंमें से एक है। इस कारण से, यह 

धारणा नक "कोई व्यच्छि जो नौकरी पसंद नही ंकरता है वह पेिे में 

सफल नही ंहो सकता है" समाज में काफी आम है। निक्षण पेिे में 

सफल होने के नलए नजसमें धैयि, समपिण और ननरंतर संचालन की 

आवश्यकता होती है, इस पेिे को पसंद करना और से्विा से 

करना महत्वपूणि है। 

प्रनिकु्षओ ं का 'निक्षण पेिे' के प्रनत दृनिकोण कई कारको ं की 

परस्पर नक्रया का पररणाम है। वतिमान अध्ययन में प्रनिक्षण के 

तरीके के तुलनात्मक प्रर्ाव का अध्ययन नकया गया था, तुलना के 

प्रकाि में, यह पाया गया नक दो प्रकार के निक्षक प्रनिक्षण 

कायिक्रम का प्रर्ाव दृनिकोण के इस आयाम पर कमोिेि एक 

जैसा था। औपचाररक और साथ ही दूरस्थ प्रनिक्षण समान तरीके से 

प्रर्ाव डालते हैं। अध्ययन के ननष्किों से पता चला नक दोनो ं

प्रनिक्षण कायिक्रम निक्षण पेिे के प्रनत दृनिकोण नवकनसत करने में 

समान रूप से प्रर्ावी हैं। दोनो ंसमूहो ंके प्रनिकु्ष इस प्रनिक्षण के 

िाद समान तरीके से पे्रररत महसूस करते हैं। निक्षक प्रनिक्षण 

कायिक्रम निक्षण पेिे के प्रनत अनुकूल सोच िनाने में प्रमुख 

रू्नमका ननर्ाते हैं-प्रनिक्षण के दोनो ं तरीके निक्षण पेिे के प्रनत 

सकारात्मक दृनिकोण नवकनसत करते हैं, दूरस्थ औपचाररक मोड 

में पढाए जाने वाले पाठ्यक्रम और िैक्षनणक सामग्री पाठ्यक्रम की 

समान महत्वपूणि रू्नमका होती है। 

 

िाशिका 2: दूरस्थ एवं औपचाररक निक्षण पद्धनत के नलए निक्षक प्रनिकु्षओ ं(नवज्ञान समूह) की निक्षण क्षमता एवं निक्षण के प्रनत दृनिकोण के िीच अंतर का 

महत्व 
 

िम. 

नही।ं 
चर 

दूरी मोड N=80 औपचाररक मोड N=70 
डी= एम1-एम2 टी मान संकेि का स्तर 

एम1 एसडी1 एम2 एसडी2 

1. निक्षण योग्यता 95.02 12.7 93.12 13.2 1.9 0.90 एन एस 

2. निक्षण के प्रनत दृनिकोण 253.78 15.21 252.18 14.41 1.6 0.66 एन एस 

एनएस = महत्वपूणि नही ं

 

दूरस्थ और औपचाररक मोड के शिए (शिज्ञान समूह) के 

शिक्षण क्षमिा और शिक्षण के प्रशि दृशिकोण के बीच अंिर के 

महत्व को दिाणने िािा बार आरेख 

नवज्ञान निक्षक प्रनिकु्षओ ं (दूरस्थ मोड और औपचाररक मोड) की 

निक्षण क्षमता और निक्षण के प्रनत दृनिकोण की संकायवार तुलना 

में निक्षण क्षमता और निक्षण के प्रनत दृनिकोण के नलए टी-मान 

0.98, 0.66 और 0.41 पाए गए। तीनो ंचरो ंमें अंतर महत्वपूणि नही ं

पाया गया। इस प्रकार, यह पता चला नक नवज्ञान दूरस्थ और 

औपचाररक प्रनिक्षण के निक्षको ंकी निक्षण क्षमता और निक्षण के 

प्रनत दृनिकोण के िीच अंतर महत्वपूणि नही ं है। िून्य माध्य 

पररकल्पना को स्वीकार नकया गया। इस ननष्किि से यह अनुमान 

लगाया जा सकता है नक प्रनिक्षण का तरीका नवज्ञान निक्षको ंके 

प्रनिक्षण की निक्षण क्षमता और दृनिकोण के स्तर को प्रर्ानवत 

करने वाला एक महत्वपूणि कारक नही ंहै। 
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इस पररकल्पना का परीक्षण करने के नलए टी-टेस्ट् का उपयोग 

नकया गया और दूरस्थ निक्षा पद्धनत और औपचाररक प्रनिक्षण 

पद्धनत का प्रनतनननधत्व करने वाले िहरी निक्षक प्रनिकु्षओ ंके दो 

समूहो ंकी कुल निक्षण क्षमता और निक्षण के प्रनत दृनिकोण के 

अंको ंकी तुलना की गई। प्राप्त अंक तानलका 4.07 में नदए गए हैं। 

 

िाशिका 3: दूरस्थ एवं औपचाररक निक्षण पद्धनत के नलए निक्षक प्रनिकु्षओ ं(िहरी) की निक्षण क्षमता एवं निक्षण के प्रनत दृनिकोण के िीच अंतर का महत्व 
 

िम सं. चर 
दूरी मोड N=150 औपचाररक मोड N=150 

डी= एम1-एम2 टी मान स्तरशचन्ह का 
एम1 एसडी1 एम2 एसडी2 

1. निक्षण योग्यता 95.48 12.80 94.27 12.08 1.21 0.27 एन एस 

2. निक्षण के प्रनत दृनिकोण 250.45 19.29 248.56 16.53 1.89 0.86 एन एस 

एनएस = महत्वपूणि नही ं

 

तानलका 3 से पता चलता है नक कुल निक्षण क्षमता स्कोर के नलए 

प्राप्त टी-वैलू्य 0.27 है जो महत्वपूणि नही ं है। कोई अंतर नही ंहोने 

की पररकल्पना स्वीकार की जाती है और यह ननष्किि ननकाला 

जाता है नक दूरस्थ मोड और औपचाररक मोड के िहरी निक्षक 

प्रनिकु्षओ ंके िीच उम्र में कोई अंतर नही ं है। यह अध्ययन दूरस्थ 

मोड और निक्षक प्रनिक्षण के औपचाररक मोड के माध्यम से 

प्रनिनक्षत िहरी िी.एड. निक्षक प्रनिकु्षओ ंकी कुल निक्षण क्षमता 

में अंतर के महत्व का नवशे्लिण करता है। वतिमान अध्ययन में ऐसा 

लगता है नक िहरी निक्षक प्रनिकु्षओ ंकी निक्षण क्षमता के संिंध में 

निक्षक प्रनिक्षण के दो तरीके एक दूसरे से िहुत अलग नही ंहैं। 

तानलका 3 से पता चलता है नक िहरी दूरस्थ निक्षा समूह के 

निक्षक प्रनिकु्षओ ं के नलए निक्षण के प्रनत समग्र दृनिकोण स्कोर 

औपचाररक मोड के िहरी 248.56 (16.53) की तुलना में 250.45 

(19.29) अनधक पाया गया। इसे देखते हुए यह कहा जा सकता है 

नक दूरस्थ निक्षा समूह के िहरी निक्षक प्रनिकु्षओ ंके निक्षण पेिे 

के प्रनत दृनिकोण का स्तर औपचाररक समूह के िहरी निक्षक 

प्रनिकु्षओ ं की तुलना में काफी अनधक है। पररकल्पना -7 के 

परीक्षण से पता चला है नक दूरस्थ निक्षा समूह के िहरी निक्षक 

प्रनिकु्षओ ंका निक्षण के प्रनत दृनिकोण दूसरे समूह की तुलना में 

अनधक अनुकूल है। 

 

शनष्कषण 

इस अध्ययन के ननष्किि दूरस्थ निक्षा के माध्यम से निक्षको ंको 

सेवा-पूवि और सेवाकालीन प्रनिक्षण प्रदान करने के महत्व को दो 

आधारो ंपर उनचत ठहराते हैं: प्रनिनक्षत निक्षको ंकी मांग मौजूदा 

औपचाररक प्रनिक्षण महानवद्यालयो ंद्वारा पूरी नही ंकी जा सकने 

वाली मांग से अनधक है; और सरकार इस मांग को पूरा करने के 

नलए नए महानवद्यालयो ंके ननमािण को नवत्तपोनित करने में असमथि 

है। दूरस्थ निक्षा के माध्यम से सेवाकालीन प्रनिक्षण की 

आवश्यकता अनधक है, क्ोनंक प्रनिनक्षत निक्षको ं को िढते 

पाठ्यक्रम र्ार को पूरा करने के नलए अपने ज्ञान और कौिल को 

अद्यतन करने की आवश्यकता है। इस िोधकताि को ईमानदारी से 

लगता है नक दूरस्थ निक्षा के माध्यम से सेवा-पूवि और सेवाकालीन 

प्रनिक्षण प्रदान करने की आवश्यकता है। हजारो ं प्राथनमक 

निक्षको ंको दूरस्थ निक्षा के माध्यम से सेवाकालीन प्रनिक्षण नदया 

जा सकता है। उपग्रह के माध्यम से दूरस्थ निक्षक प्रनिक्षण 

अपनाया जा सकता है। 
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