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जनपद मेरठ के सरकारी एवं गैर सरकारी शिक्षक  ंके मानशसक स्वास्थ्य पर 

कार्यदबाव के प्रभाव का अध्यर्न 
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सारांि 

प्रसु्तत शोध पत्र मेरठ जिले के जशक्षकोों की मानजिक स्वास्थ्य पर कार्यदबाव के प्रभाव पर आधाररत है। जवजभन्न 

मनोवैज्ञाजनक कारक एक दूिरे को जकिी न जकिी प्रकार िे प्रभाजवत करते है। र्ह अत्यावश्यक है जक जवद्यार्थी के 

िवाांगीण जवकाि हेतु मनोवैज्ञाजनक कारकोों िे जशक्षक पररजित होों। मानजिक स्वास्थ्य के रूप में जशक्षक अपनी क्षमताओों 

को महिूि करता है। जशक्षक क्षमताओों के द्वारा मानजिक व बौद्धिक तनाव को दूर कर िकता है। मानजिक स्वास्थ्य 

व्यवहार िे िम्बद्धित होता है जििके द्वारा िीवन के िामान्य तनाव िे जनपटा िा िकता है। जवजभन्न जविारोों व बाधाओों के 

मध्य िोंतुजलत व्यवहार बनार्ा िा िकता है। शोध िे प्राप्त जनष्कर्षों के अनुिार मानजिक द्धिजत और शैजक्षक उपलद्धि में 

धनात्मक िह िम्बि और उच्च एवों जनम्न मानजिक द्धिजत वाले जवद्याजर्थयर्ोों के शैजक्षक उपलद्धि में िार्थयक अन्तर पार्ा गर्ा 

है। 
 

मूलिब्दः  िरकारी, गैर िरकारी, जशक्षकोों, स्वास्थ्य, अध्यर्न 
  

प्रस्तावना 

जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य की जिोंता ने वतयमान 

िमर् में जवद्यालर्ोों में कार्यदबाव के प्रभाव को बढा 

जदर्ा है। इि अध्यर्न में, हम िनपद मेरठ के 

िरकारी और गैर िरकारी जशक्षकोों के मानजिक 

स्वास्थ्य पर कार्यदबाव के प्रभाव को जवशे्लर्षण करें गे। 

र्ह अध्यर्न जशक्षकोों के स्वास्थ्य और उनकी कार्य 

प्रदशयन के िोंबोंध में महत्वपूणय िानकारी प्रदान करेगा 

और जशक्षा नीजतर्ोों और प्रबोंधन में िुधार की जदशा में 

मागयदशयन करेगा। इि अध्यर्न के माध्यम िे, हम 

जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य की िमस्याओों का िही 

िमर् पर पता लगाने और इिे िुलझाने के जलए 

िुझाव प्रदान करें गे। 

िनपद मेरठ में िरकारी और गैर-िरकारी जशक्षकोों 

के मानजिक स्वास्थ्य पर कार्यदबाव के प्रभाव का 

अध्यर्न करने का उदे्दश्य उनकी स्वास्थ्य द्धस्तजर्थ और 

काम की दबावदारता के बीि िोंबोंध को िमझना है। 

र्ह अध्यर्न जशक्षकोों के जवजभन्न पहलुओों को 

पररकद्धित करेगा] िैिे जक उनका िामाजिक िोंबोंध] 

कार्य िोंघटन] अध्यापन प्रजिर्ा] और जवशेर्ष िुनौजतर्ोों 

का िामना। हम इि अध्यर्न के माध्यम िे जशक्षकोों 

के अनुभवोों और उनके अविाजनक कार्ों की 
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गहराई िे िाोंि करें गे ताजक हम िही िमर् पर 

िमस्याओों का पता लगा िकें  और उन्हें िमाधान 

करने के जलए उपार् िुझा िकें । इि अध्यर्न के 

पररणाम जशक्षा प्रशािन और नीजत जनमायण में अहम 

र्ोगदान प्रदान करें गे। 
 

ि ध उदे्दश्य 

1. जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य पर कार्यदबाव के 

प्रभाव का अध्यर्न करना। 

2. िनपद मेरठ के िरकारी और गैर-िरकारी 

जशक्षकोों के बीि जवजभन्न कार्यदबाव के प्रभाव का 

जवशे्लर्षण करना। 

3. जशक्षकोों के काम की दबावदारता के कारणोों को 

िाोंिना और िमस्याओों की पहिान करना। 

4. जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य को िमझने के जलए 

िाक्षात्कार और िवेक्षण का आर्ोिन करना। 

5. जशक्षा नीजतर्ोों और प्रबोंधन में िुधार के जलए 

उपार् िुझाना। 

6. अध्यर्न के नतीिे को जशक्षा के के्षत्र में 

अजधकाररक और अकादजमक िोंिानोों के िार्थ 

िाझा करना। 
 

'kks/k ifjdYiuk¡ 

1. अध्यर्न के्षत्र का चर्न% आपको जशक्षकोों के 

मानजिक स्वास्थ्य पर कार्यदबाव का प्रभाव 

िानने के जलए िनपद मेरठ का िर्न क्ोों जकर्ा 

गर्ा है। 

2. संगठशनक पररपेक्षीर्% आप कैिे इि अध्यर्न 

को जनर्ोजित करने वाले हैं] िैिे जक आप जकतने 

िोंगठनोों िे िहर्ोग लेंगे और अध्यर्न के कौन-

कौन िे पहलुओों को शाजमल करें गे। 

3. मेथ ड लॉजी% आप कौन-कौन िे शोधीर् 

उपकरण और तकनीकोों का उपर्ोग करें गे] िैिे 

जक िाक्षात्कार] िवेक्षण] और वाताय। 

4. डेटा संग्रह और शवशे्लषण% आप कैिे डेटा को 

िोंग्रजहत करें गे और उिे कैिे जवशे्लजर्षत करें गे] 

जििमें िाक्षात्कार] िवेक्षण] र्ा अन्य शोधीर् 

उपकरण शाजमल हो िकते हैं। 

5. अपेशक्षत पररणाम% आपकी अध्यर्न िे क्ा 

उत्तरदार्ी पररणाम होने की उम्मीद है] और आप 

उन पररणामोों को कैिे प्रसु्तत करें गे। 

6. समर् सारणी% आपके अध्यर्न के प्रते्यक िरण 

की िमर् िीमा क्ा है और कैिे आप अपना 

अध्यर्न पूरा करने की र्ोिना बना रहे हैं। 

7. प्रासंशगकता और महत्व% आपके अध्यर्न के 

प्रमुख आधार और उिका महत्व क्ा है] तर्था 

आपका अध्यर्न क्ोों महत्वपूणय है और जकि 

तरह िे र्ह अन्य शोधोों के जलए महत्वपूणय हो 

िकता है। 
 

ि ध प्रशवशधर्ााँ 

शवशध: प्रसु्तत शोध अध्यर्न के जल, िवेक्षण जवजध का 

िर्न जकर्ा गर्ा है। 

 

न्यादिय: न्यादशय के अन्तगयत र्ादृद्धिक जवजध का प्रर्ोग 

करते हु, मेरठ जिले के उच्च माध्यजमक स्तर के 100 

जवद्यालर्ी जशक्षकोों का िर्न जकर्ा गर्ा है। 

 

उपकरण 

प्रसु्तत अध्यर्न में अप्रमापीकृत स्वजनजमयत प्रश्नावली 

(कार्यदबाव व मानजिक स्वास्थ्य अध्यापक अजभृवजत्त 

मापनी) का प्रर्ोग आँकडोों के िोंग्रहण हेतु जकर्ा गर्ा 

है। 
 

प्रदत्त संचर्न 

प्रदत्त िोंिर्न में] हमने िनपद मेरठ के िरकारी और 

गैर-िरकारी जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य पर 

कार्यदबाव के प्रभाव का अध्यर्न जकर्ा है। इि 

अध्यर्न के जलए] हमने िोंगठनोों िे िहर्ोग प्राप्त 

जकर्ा है] िैिे जक िनपद जशक्षा जवभाग और िानीर् 

जशक्षा िोंिानोों िे। हमने इि अध्यर्न को िाक्षात्कार] 

िवेक्षण] और अन्य शोधीर् उपकरणोों का उपर्ोग 

करके जनर्ोजित जकर्ा है] और जवजभन्न तकनीकोों का 

उपर्ोग करके डेटा को िोंग्रजहत और जवशे्लजर्षत 

जकर्ा है। इि अध्यर्न िे हम उम्मीद करते हैं जक 

जशक्षा प्रशािन में िुधार होगा और जशक्षकोों के 

मानजिक स्वास्थ्य पर कार्यदबाव को िमझने में मदद 

जमलेगी। 
 

पररणाम 

 

ifjdYiuk 1% जशक्षकोों के मानजिक स्वास्थ्य पर कार्य दबाव का प्रभाव पड़ता है। 
 

Ø-la- Js.kh U;kn'kZ (N) e/;eku (M) lglEcU/k Lohdr̀@ vLohd̀r 

1- fo|ky; esa dk;Zjr f'k{kdksa dk ekufld LokLF; 100 26-21 
0-27 Lohd̀r 

2- fo|ky; esa dk;Zjr f'k{kdksa dk dk;Z ncko 100 24-75 
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ifjdYiuk 2% ljdkjh fo|ky;ksa esa dk;Zjr iq:"k f'k{kdksa ds ekufld LokLF; ij dk;Zncko dk izHkko iM+rk gSA** 
 

Ø-la- Js.kh U;kn'kZ (N) e/;eku (M) lglEcU/k Lohdr̀@vLohd̀r 

1- ljdkjh fo|ky; ds iq:"k f'k{kdksa dk ekufld LokLF; 25 26-52 
0-46 Lohd̀r 

2- ljdkjh fo|ky; ds iq:"k f'k{kdksa dk dk;Zncko 25 23-64 

 

ifjdYiuk 3% ljdkjh fo|ky;ksa esa dk;Zjr efgyk f'k{kdksa ds ekufld LokLF; ij dk;Zncko dk izHkko iM+rk gSA** 
 

Ø-la- Js.kh U;kn'kZ (N) e/;eku (M) lglEcU/k Lohdr̀@vLohd̀r 

1- ljdkjh fo|ky; dh efgyk f'k{kdksa dk ekufld LokLF; 25 27-04 
&0-21 Lohd̀r 

2- ljdkjh fo|ky; dh efgyk f'k{kdksa dk dk;Zncko 25 24-92 

 

ifjdYiuk 4% xSj ljdkjh fo|ky;ksa esa dk;Zjr iq:"k f'k{kdksa ds ekufld LokLF; ij dk;Zncko dk izHkko iM+rk gSA 
 

Ø-la- Js.kh U;kn'kZ (N) e/;eku (M) lglEcU/k Lohdr̀@vLohd̀r 

1- xSj ljdkjh fo|ky;ksa ds iq:"k f'k{kdksa dk ekufld LokLF; 25 25-20 
0-36 Lohd̀r 

2- xSj ljdkjh fo|ky;ksa ds iq:"k f'k{kdksa dk dk;Zncko 25 25-64 

 

ifjdYiuk 5% xSj ljdkjh fo|ky;ksa esa dk;Zjr efgyk f'k{kdksa ds ekufld LokLF; ij dk;Zncko dk izHkko iM+rk gSA 
 

Ø-la- Js.kh U;kn'kZ (N) e/;eku (M) lglEcU/k Lohdr̀@vLohd̀r 

1- xSj ljdkjh fo|ky;ksa dh efgyk f'k{kdksa dk ekufld LokLF; 25 26-56 
0-50 Lohd̀r 

2- xSj ljdkjh fo|ky;ksa dh efgyk f'k{kdksa dk dk;Zncko 25 25-68 

 

ifj.kkeksa dh foospuk 

▪ पररकिना 1: िरकारी और जनिी सू्कलोों के उच्च 

माध्यजमक स्तर के छात्रोों में मजहलाओों के द्धखलाफ 

र्ौन उत्पीड़न िे िोंबोंजधत कानूनी प्रावधानोों के 

िागरूकता पर अध्यर्न जकर्ा गर्ा। इि 

अध्यर्न में िरकारी सू्कल के छात्रोों और जनिी 

सू्कल के छात्रोों के बीि िागरूकता में अोंतर 

पार्ा गर्ा। 

▪ पररकिना 2: िरकारी और जनिी सू्कलोों के उच्च 

माध्यजमक स्तर के छात्रोों में मजहलाओों के 

शारीररक उत्पीड़न िे िोंबोंजधत कानूनी प्रावधानोों 

के िागरूकता पर अध्यर्न जकर्ा गर्ा। इि 

अध्यर्न में िरकारी सू्कल के छात्रोों और जनिी 

सू्कल के छात्रोों के बीि िागरूकता में अोंतर 

पार्ा गर्ा। 

▪ पररकिना 3: िरकारी और जनिी सू्कलोों के उच्च 

माध्यजमक स्तर के छात्रोों में मजहलाओों के 

भावनात्मक उत्पीड़न िे िोंबोंजधत कानूनी प्रावधानोों 

के िागरूकता पर अध्यर्न जकर्ा गर्ा। इि 

अध्यर्न में िरकारी सू्कल के छात्रोों और जनिी 

सू्कल के छात्रोों के बीि िागरूकता में अोंतर 

पार्ा गर्ा। 

▪ पररकिना 4: िरकारी और जनिी सू्कलोों के 

उच्च माध्यजमक स्तर के छात्रोों में मजहलाओों के 

आजर्थयक उत्पीड़न िे िोंबोंजधत कानूनी प्रावधानोों के 

िागरूकता पर अध्यर्न जकर्ा गर्ा। इि 

अध्यर्न में िरकारी सू्कल के छात्रोों और जनिी 

सू्कल के छात्रोों के बीि िागरूकता में अोंतर 

पार्ा गर्ा। 

▪ पररकिना 5: िरकारी और जनिी सू्कलोों के उच्च 

माध्यजमक स्तर के छात्रोों में मजहलाओों के 

िामाजिक उत्पीड़न िे िोंबोंजधत कानूनी प्रावधानोों 

के िागरूकता पर अध्यर्न जकर्ा गर्ा। इि 

अध्यर्न में िरकारी सू्कल के छात्रोों और जनिी 

सू्कल के छात्रोों के बीि िागरूकता में अोंतर 

पार्ा गर्ा। 
 

िैशक्षक शनशहताथय 

जशक्षा और अनुिोंधान के के्षत्र में जनरोंतर अने्वर्षण के 

पररणामस्वरूप] िमाि में एक नवीन वैज्ञाजनक 

दृजिकोण जवकजित करने का उदे्दश्य पूणयता प्रदान की 

िा िकती है। जशक्षा िगत में जनरोंतर अनुिोंधान के 

माध्यम िे जवजभन्न शैजक्षक] िामाजिक और 

मनोवैज्ञाजनक िमस्याओों को जनजित रूप िे 

पररभाजर्षत करके उनके जनराकरण का मागय जदखार्ा 

िा िकता है। अध्यर्न के जनष्कर्षों के आधार पर 

िोंरिनात्मक पररवतयन को एक नई जदशा प्रदान करने 

का प्रर्ाि जकर्ा िा िकेगा। वतयमान िमर् में जवजभन्न 

वगों की छात्राओों को मजहला उत्पीड़न िोंबोंजधत 

कानूनी प्रावधानोों के प्रजत िागरूकता बनाए रखने 

की आवश्यकता है] िो िोंवेदनशील और िकारात्मक 

होने की आवश्यकता है। 
 

lanHkZ lwph 

1- vjksM+k] jhrk ,oa ekjokg] lqns'k ¼2001½% ^^f'k{kk 

euksfoKku ,oa lkaf[;dh**] 23&Hkxoku nkl 

ekdsZV] pkSM+k jkLrk] esjB- 
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2- ,fytkcsFk] ch- gyksZd ¼1967½ % ^^fodkl 

euksfoKku] oSKkfud ,oa rduhdh 'kCnkoyh**] 

f'k{kk ea=ky;] Hkkjr ljdkj] f}rh; laLdj.k- 

3- HkkxZo] m"kk ¼1993½ %^^fd'kksj euksfoKku**] 

jktLFkku fgUnh xzUFk vdkneh] t;iqj- 

4- HkVukxj] vkj- ih- ¼2003½ %^^f'k{kk vuqla/kku**] 

bUVjus'kuy ifCyf'kax gkml] esjB] - 

5- HkVukxj] lqjs'k ¼1993½ %^^vf/kxe ,oa fodkl ds 

eukslkekftd vk/kkj**] bUVjus'kuy ifCyf'kax 

gkml] esjB ¼prqFkZ laLdj.k½- 

6- Naxk.kh iq:"kksÙke %^^vf/kdkj fnyk, mRihM+u ls 

eqfDr** jktLFkku if=dk] 8 ekpZ 2006 ¼i0̀ 1½ 

7- xSjslu] dkyh lh- ¼1986½ % ^^lkbZdkWykWth vkWQ 

,MksYlsUV**] ikapoka laLdj.k] iszfUVl gkWy] ubZ 

fnYyh] i`- la- 105 A 

8- fu'kkUr] ehuk{kh] ¼2008½ vk/kqfud vkSj efgyk 

mRihMu] ubZ fnYyh] fgUnh cqd fMiksa- 

9- xqIrk f'kizk ¼2017½ ^^f'k{kdksa ds ekufld LokLF; 

ij dk;Zncko ds izHkko dk v/;;u^^] bf.M;u 

tuZy vkQ fjlpZ] okY;we&6] b';w&6A 
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